
 

 

 

 

 

 

 
 

PROGRAMME DE FORMATION 

 

INCENDIE  

Manipulation des extincteurs 
 INTITULÉ : 

 

Formation à la Manipulation des Extincteurs 
 

 OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES :  
 

Etre capable d’agir face à un départ de feu 

Etre capable de mettre en œuvre les matériels d’extinction mis à disposition dans 

l’entreprise (extincteurs, R.I.A,couverture antifeu ) 

Etre capable de donner l’alarme d’évacuer le batiment en toute sécurité 

 

 CONTENU (CONFORME A L’ANNEXE 2.2 DE LA RECOMMANDATION R482) : 

 

- THÉORIE : 

-  

>La théorie du feu (triangle du feu, modes de propagationdu feu, le danger des fumées, les     

classes de feu ) 

>les différents types d’extincteurs et leur utilisation ( extincteur à eau, à poudre et à CO2 

>L’alarme et l’évacuation du batiment 

 

 

- PRATIQUE : 

>Exercices sur feu réel avec l’utilisation des différents types d’extincteurs à l’aide d’un 

générateur à gaz écologique 

 

 SUIVI – ÉVALUATIONS : 

- Suivi et sanction de la formation : feuille de présence, attestation individuelle de fin de 

formation 

- Appréciation de l’acquisition des compétences et de l’atteinte des objectifs par l’organisme 

de formation : Exercices et Manipulations conformes effectuées 

- Mesure de la qualité globale de la formation, de l’atteinte des objectifs et de l’impact sur la 

pratique professionnelle par le stagiaire : enquête de satisfaction à chaud puis à froid. 
 

 

 METHODES PÉDAGOGIQUES : 

Tour de table de positionnement préalable afin de permettre au formateur de vérifier 

l’adéquation du parcours de chaque stagiaire et d’adapter son déroulé pédagogique. 

Le formateur  aborde progressivement tous les points du programme. 

 

Partie théorique : Apport théorique par le formateur à l’aide d’un exposé par vidéo 

projection Interpellations et échanges sous forme de questions- réponses 

 Un livret de formation en couleur est remis à chaque stagiaire en fin de formation 

 

Partie pratique : Mise en situation en groupe. Après démonstration et explication par le 

formateur, à tour de rôle, chaque stagiaire effectue des manœuvres sous sa direction 

pendant que le reste du groupe suit en écoute pédagogique les indications et corrections du 

formateur. Le 
 

 

 ENCADREMENT - FORMATEURS : 

Profil type (CV détaillés sur simple demande) : Une solide expérience professionnelle dans le 

domaine enseigné, de l’encadrement de groupe et de la formation professionnel 
 

 

Au-delà de l’expérience et des compétences requises, nos formateurs ont été, et sont 

régulièrement formés, audités et évalués par le responsable pédagogique de BTP 

FORMATIONS et/ou par des organismes extérieurs. 

 

PUBLIC VISÉ : 

Ensemble du personnel de l’entreprise 

 

PRÉ-REQUIS : 

- Pas de PRE-REQUIS 
 

DURÉE/TARIF/DATES/LIEU/HORAIRES :  

Cf. convention ou contrat de formation joint 

Durée : 2h00 sur ½ journée 

 

MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCES : 

- Inscription préalable au minimum 48h avant le début 

du stage par retour de convention ou contrat signé 

-  Accessibilité aux personnes en situation de 

handicap : nous consulter. 

 

MODALITE D’ORGANISATION :  

Formation en groupe de 3 à 10 personnes 

En présentiel, dans nos locaux ou dans l’entreprise, en sessions 

intra ou inter 

 

MOYENS TECHNIQUES ET PÉDAGOGIQUES : 

- Livret stagiaire individuel 

- 1 salle de formation équipée avec vidéoprojecteur, PC, 

power point, vidéos , paperboard 

- 1 générateur de flamme à gaz écologiques 

- Des extincteurs à eau et à CO2 

- 1 couverture anti feu 

- 1 aire d’exercice pratique  

-  

 
 

RÉFÉRENCES : 

Article R 4227-39 du CODE DU TRAVAIL  

 

 

 

 


